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1. ULDOSA

1.1 Struktuuritiksus Haridusosakond

1.2 Ametikoha nimetus Logopeed (edaspidi ,teenistuja“)
1.3 Ametikoha liik Tootaja

1.4 Otsene juht Haridusosakonna juhataja

1.5 Ametikoha alluvad -

1.6 Asendaja Logopeed

1.7 Keda asendab Logopeedi

1.8 Ametijuhendiga ndhakse ette teenistuja tookoha eesmark, todiilesanded, digused ja
vastutus ning tookohal tootamise eeldused.

1.9 Teenistujaga s0lmib, peatab, muudab ja I6petab tédlepingu vallavanem.

2. TOOKOHA EESMARK

Tookoha pohifunktsioon on Saue vallas elavate koneravi vajavate ja hariduslike erivajaduste
(HEV) voi arenguliste erivajadusega (AEV) laste Ooppe ja arengu toetamine eesmargiga
soodustada psiitihiliste protsesside ja isiksuse arengut eakohase normi suunas ning laste
konearendusliku to66 koordineerimine kaasates vajadusel teiste erialade spetsialiste ja
omavalitsuse tootajaid.

3. TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

Tooiillesanded Soovitud tulemus

3.1 Selgitab vailja Saue valla haridusasutustes | Koneravi vajavad lapsed on vilja selgitatud,
kaivad koneravi vajavad lapsed. nende vanematega on vajadusel labi viidud
Viib lapsevanematega vajadusel labi vestluse | vestlused, konekaardid on koostatud ja
ja votab vanematelt ndusoleku tootamiseks | taidetud.

tema lapsega. Taidab individuaalsed | Lapsevanemad ja lasteasutuse personal on
konekaardid. Viib ldbi lapsevanemate ja | juhendatud.

lasteasutuse personali juhendamise HEV voi
AEV lapse kaasamiseks ja tema arengu
toetamiseks.

3.2 Otsustab HEV ja AEV lastele sobiva | Alariihmade koosseis voib dppeaasta jooksul
sekkumise viisi, jaotab lapsed nende | muutuda soéltuvalt laste arengus toimunud
vaimsete vOimete taset arvestades | edusammudest. = Paranenud on laste

alariithmadeks. arengutulemused.
3.3 Korraldab individuaalseid ja rithma | Lapse arengule suunatud voéimalused on
koneravitunde. paranenud ja tdiustunud.

3.4 Kooskdlastab HEV-koordinaatori ja/voi | Koostdd haridusasutuse personali vahel on




Opetajaga laste koneravitundidest
osavOtmise, koostab tunniplaani.

suurenenud.

3.5 Noustab lapsevanemaid, selgitades neile
lapse arengut mdjutavaid tegureid, abistab
uute lahenduste leidmisel lapse normaalse
isikliku arengu toetamisel ning oma
igapdevaelu ja kohustustega toimetulemisel.

Tagasisidet lapsevanematele ja Opetajatele
lapse arengu kohta on antud. Paranenud on
suhted erinevate osapoolte vahel,
suurenenud lapse ja pere turvatunne,
vahenenud traumaatilised kogemused ning
paranenud arengutulemused.

3.6 Viib labi (vastavalt oma ettevalmistusele)
koolitusi  lasteasutuse  personalile ja
lapsevanematele.

Suurenenud on osapoolte teadlikkus ja
oskused, paranenud koost66.

3.7 Peab korras ja taidab oma tooks vajalikku
dokumentatsiooni (kdneravi vajavate laste
nimekiri, kdneravitundide paevik, kdnekaart
vm).

Tagatud on iilevaade lastega toimuvatest
tegevustest ja laste arengust.

3.8 Uurib koolividlise ndustamismeeskonna
poole poédrduvat last ja aitab dpetajatel ja
lapsevanematel ette valmistada vajalikke
dokumente.

Tagatud on tugi ja ndustamine vanematele,
kes soovivad lapsega koolivalise
noustamismeeskonna poole pé6rduda.

3.9 Osaleb  individuaalsete = Oppekavade | Tagatud on laste ea- ja arengutasemele
koostamisel ja hindamisaluste | vastav dppetegevus.
valjatootamisel.

3.10 Koostab 1iks kord oppeaasta jooksul
logopeedi t60 kohta kaiva aruandluse ja
esitab selle otsesele juhile.

Tagatud on logopeedi tegevuse jarjepidevus
ja tilevaatlikkus.

3.11 Vajadusel konsulteerib haridusasutuses
mittekdivaid koneravi vajavaid lapsi ning
nende vanemaid. Korraldab neile
individuaalseid ja rithma kdneravi tunde.

Tagatud on logopeedi teenuse vdimalus ka
neile lastele, kes ei kdi (valla) lasteasutuses
voi koolis.

3.12 Otsese juhi poolt antud muude
tihekordsete td0alaselt vajalike iilesannete
taitmine.

Lisatlilesanded on tiidetud nouetekohaselt
etteantud aja jooksul.

4 OIGUSED TOOULESANNETE TAITMISEL

Teenistujal on digus:

4.1. teha ettepanekuid Oigusaktide algatamiseks vo0i muutmiseks, haridusvaldkonna
tegutsemispohimotete ja tookorralduse uuendamiseks vOi parandamiseks, t66
tulemuslikkuse tostmiseks;

4.2.saada kaesoleva ametijuhendiga ettendhtud iilesannete tditmiseks vajalikku
informatsiooni ja dokumente;

4.3.saada oma teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja

kontoritehnikat ning tehnilist abi nende kasutamisel;
4.4. saada teenistuseks vajalikku ametialast tdienduskoolitust.

5 VASTUTUS TOOULESANNETE TAITMISEL

Teenistuja vastutab:

5.1. ametijuhendis satestatud todiilesannete Gigeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;
5.2. tema poolt vdljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;
5.3. isikuandmete kaitseks ettendahtud turvameetmete rakendamise eest;




5.4. toolilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud juurdepddsupiiranguga andmete
saladuses hoidmise eest;

5.5. toosisekorra, asjaajamiskorra, tule- ja tédohutusnduete ning muude asutuse sisemist
t60d reguleerivate nduete ja juhendite tditmise eest;

5.6. tema kasutusse antud toovahendite ja vara heaperemeheliku kasutamise ning
korrashoiu ja sailimise eest vastavalt kehtivatele digusaktidele;

5.7. tema kasutusse antud ja tema t66 kaigus loodud dokumentide ja andmete korrastamise
ja sdilitamise eest vastavalt asjaajamiskorras ning dokumentide loetelus sitestatud nduetele.

6 TOOKOHAL VAJALIKUD TOOVAHENDID

6.1 Arvutikomplekt

6.2 Mobiiltelefon ja valla numbriga mobiiltelefoni kaart
6.3 Kontoritarbed

6.4 Tootoend

7 TOOKOHAL TOOTAMISE EELDUSED

7.1 Haridus ja seadusest tulenevad | Erialane magistrikraad vo6i sellele vastav
nouded kvalifikatsioon vo6i logopeedi kutse

7.2 Oskused ja teadmised - B-kategooria juhtimisdigus;

- Arvutioskus: oskab kasitleda ametikohal
vajalikke arvutiprogramme ja andmekogusid, sh
uldtuntud kontoritarkvara;

- Keelteoskus: eesti keel C1-tasemel; vene keele
oskus vahemalt algtasemel;

- Tunneb ja oskab rakendada to6ks vajalikke
Eesti Vabariigi ja Saue valla digusakte.

7.3 Isiksuseomadused Suhtlemisoskus, otsustusvdoime, kohuse- ja
vastutustunne; stressitaluvus, tasakaalukus ja
usaldusvaarsus.

8 AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta vallavanem té6taja ndusolekul.

Andres Laisk
vallavanem

Olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun ametijuhendit tditma

Nimi Allkiri Kuupaev




