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1. ULDOSA
1.1 Struktuuriiiksus Haridusosakond
1.2 Ametikoha nimetus Psiihholoog

1.3 Ametikoha liik

Tootaja (edaspidi ,teenistuja“)

1.4 Otsene juht

Haridusosakonna juhataja

1.5 Ametikoha alluvad

1.6 Asendaja

Psiihholoog

1.7 Keda asendab

Psiihholoogi

1.8 Ametijuhendiga ndhakse ette psiihholoogi téokoha eesmark, todiilesanded, digused ja vastutus

ning tookohal tdotamise eeldused.

1.9 Psiihholoogiga s6lmib, peatab, muudab ja 16petab t66lepingu vallavanem.

2. TOOKOHA EESMARK

Tookoha eesmark on koolieelses

lasteasutuses

ja uldhariduskoolis Oppivate arenguliste

erivajadustega laste heaolu ja arengu toetamine varase markamise ja sekkumise kaudu koostd6s
lapsevanemate, haridustdotajate ja omavalitsuse sotsiaal- ja lastekaitsetootajatega, kaasates vajadusel
ka teiste erialade spetsialiste.

3. TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

Tooiilesanded Soovitud tulemus
3.1 Lapse arengut mojutavate  tegurite | Tegevusi viiakse labi vastavalt vajadusele voi
hindamine, ndustamine, konsulteerimine | spetsialistidele vdi sotsiaaltdotajatele laekunud
koost60s lapsevanemate, lasteasutuse | informatsiooni podhjal kooskdlas kehtivate
tooOtajate ja teiste spetsialistidega. oigusaktidega. @ Toimub lapsevanemate ja
lasteasutuste personali juhendamine

erivajadusega lapse kaasamiseks ja tema arengu
toetamiseks.

3.2 Laste ndustamine individuaalselt ja grupis | Toetatakse laste ja nende vanemate, laste ja
abistades isikliku elu ja dppetddga seotud | lasteasutuste personali ning lapsevanemate ja
probleemide lahendamisel, eneseteadvuse | lasteasutuste personali vahelisi positiivseid
kujundamisel, kriisisituatsioonist | suhteid. Paranevad laste arengu- ja dpitulemused.
valjatulemisel, valikute ja otsuste tegemisel, | Vajadusel toimuv lepitus- ja vahendustegevus
suhtlemisoskuste omandamisel, | lapse ja erinevate osapoolte vahel suurendab
enesehinnangu korrigeerimisel. lapse ja pere turvatunnet.

3.3 Osalemine last Umbritsevas | Paranevad ja laienevad lapse arengule suunatud
koostoovorgustikus ja  vajadusel lapse | voimalused.

suunamine teiste spetsialistide juurde.

3.4 Abi osutamine juhtumiplaani ja selle juurde
kuuluva tegevuskava koostamisel, tulemuste
hindamine ja vajadusel ettepanekute

Juhtumiplaani ja tegevuskava eesmargid ja
tegevused pohinevad olukorra ja vajaduste
objektiivsel hindamisel. Paraneb lapse




tegemine tegevuskava muutmiseks.
Erinevate osapoolte noustamine ja
juhendamine tegevuskava tditmisel.

seostamine talle sobivate teenustega.
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Lapsevanemate ndustamine, selgitades neile
lapse tervist, Oppimist ja Kkaitumist
mojutavaid (ka erivajadusest tulenevaid)
tegureid, uute kasvatusvdtete ja lahenduste

Paranevad suhted erinevate osapoolte vahel,
suureneb lapse ja pere turvatunne, vahenevad
traumaatilised kogemused ning paranevad
arengu- ja Opitulemused.

leidmise toetamine lapse normaalse isikliku
arengu toetamiseks ning oma igapdevaelu ja
kohustustega paremaks toimetulemiseks.

3.6 Koolituste labi viimine (vastavalt oma | Suureneb osapoolte teadlikkus ja oskused,
ettevalmistusele) lasteasutuste personalile ja | paraneb koost6o.
lapsevanematele.
3.7 Pereteraapia teenuse osutamine lastega | Toetatakse peresid mittetoimivate, laste heaolu
peredele. ohustavate, pere tervet funktsioneerimist
takistavate omavaheliste suhtlemisprobleemide
lahendamisel.
3.8 Otsese juhi poolt antud muude iihekordsete | Lisaiilesanded on tididetud néuetekohaselt

tooalaselt vajalike lilesannete tditmine. etteantud aja jooksul.
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OIGUSED TOOULESANNETE TAITMISEL

Pstiihholoogil on digus:

4.1. teha ettepanekuid psiihholoogi teenuse paremaks osutamiseks;

4.2. teha lasteasutuste ja koolide kiilastusi, juhendada ja ndustada personali;

4.3. saada kdesoleva ametijuhendiga ettendhtud iilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja
dokumente;

4.4. saada oma tooiilesannete tiitmiseks vajalikke td6vahendeid;

4.5. saada too6ks vajalikku ametialast tiienduskoolitust.

5  VASTUTUS TOOULESANNETE TAITMISEL

Psiihholoog vastutab:

5.1. ametijuhendis satestatud tooiilesannete digeaegse ja kvaliteetse taitmise eest;

5.2. tema poolt viljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

5.3. isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

5.4. tooulesannete tiitmise kaigus teatavaks saanud juurdepdasupiiranguga andmete saladuses
hoidmise eest;

5.5. toosisekorra, tule- ja to6ohutusnduete tditmise ja talle kasutamiseks antud tédvahenditega
heaperemeheliku timberkdimise eest;

5.6. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ja sailimise eest.

6  TOOKOHAL VAJALIKUD TOOVAHENDID

6.1 Arvutikomplekt (arvuti, dokkimisseade, lisamonitor ja -klaviatuur, hiir)
6.2 Printer ja paljundusmasin todruumi vahetus laheduses

6.3 Mobiiltelefon ja mobiiltelefoni kaart

6.4 Kontoritarbed, to6tdend




7 TOOKOHAL TOOTAMISE EELDUSED

7.1 Haridus ja seadusest tulenevad nduded

Erialane magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon voi koolipsiihholoogi kutse.

7.2 Oskused ja teadmised

- B-kategooria juhtimisdigus;

- Arvutioskus: oskab kiasitleda ametikohal vajalikke
arvutiprogramme ja andmekogusid, sh ildtuntud
kontoritarkvara;

- Keelteoskus: eesti keel Cl-tasemel; vene keele
oskus vihemalt algtasemel;

- Tunneb ja oskab rakendada t6oks vajalikke Eesti
Vabariigi ja Saue valla digusakte.

7.3 Isiksuseomadused

Hea suhtlemisoskus, otsustusvoime, kohuse- ja
vastutustunne;  stressitaluvus, tasakaalukus ja
usaldusvaarsus.

8 AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit vdib muuta vallavanem tddtaja ndusolekul.

Andres Laisk
vallavanem

Olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun ametijuhendit taitma

Nimi Allkiri

Kuupaev




