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kaskkirjale nr 13-1/92
»~Ametijuhendite kinnitamine”

SAUE VALLAVALITSUSE
LASTEKAITSESPETSIALISTI

AMETIJUHEND

1. ULDOSA
1.1 Struktuuriiiksus Sotsiaalosakond
1.2 Teenistuskoha nimetus Lastekaitsespetsialist edaspidi ,teenistuja“
1.3 Teenistuskoha liik Ametnik (ATS § 7 16ike 3 punkti 8 ja 9 alusel)
1.4 Otsene juht Sotsiaalosakonna juhataja
1.5 Asendaja Lastekaitsespetsialist (turvalisuse margid)
1.6 Keda asendab Lastekaitsespetsialisti

1.7 Ametijuhendiga ndhakse ette teenistuja teenistuskoha eesmark, tooiilesanded, digused ja vastutus
ning teenistuskohal td6tamise eeldused.

1.8 Teenistuja nimetab ametisse kiskkirjaga vallavanem.

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

2.1 Teenistuskoha eesmirk on projekti ,Turvalisuse méargid“ juhtumikorralduse pilootprojekti
elluviimine kohaliku omavalitsuse tasandil, projektiga seotud vajalike aruannete ja tulemuste
dokumenteerimise ning projektiga seotud infovahetuse korraldamine. Samuti valla lastekaitset6o ja
lastega perede suhtes tehtava sotsiaaltdo korraldamine ja jarelevalve.

2.2 Teenistuskohal to6tav ametnik on ametiisik ,Korruptsioonivastase seaduse“ (KVS) § 2 16ikel
tdhenduses ja omab KVS § 2 ldikes 2 nimetatud ametiseisundit (osaleb kolmandate isikute Gigusi
puudutavate otsuste suunamises, omab 0igust teostada toiminguid - lapse perekonnast eraldamine)
ning ta on kohustatud kinni pidama KVS-is satestatud tegevus- ja toimingupiirangutest ning hoiduma
keelatud tegudest.

3. TEENISTUSULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

Teenistusiilesanded Soovitud tulemus
3.1. Vanemate vaheliste lastega seotud vaidluste - Lapsevanematele on tutvustatud
lahendamises osalemine. perelepituse pohimdtteid ja voéimalusi,
vajadusel on vanemad  suunatud
perelepitusse.
- Lapsevanematele on selgitatud

voimalikke valikuid, nende mdju lapsele
ja vajalikke toiminguid.

- Lapse ja teiste asjasse puutuvate isikute
arvamused on  drakuulatud, neid
arvestatakse =~ vanemate  suunamisel

kokkuleppele.
3.2. Hooldus- ja suhtlusdigusjuhtumite - Lapse ja tema peredega on loodud
lahendamises osalemine. kontakt nende olukorra ja vajaduse
hindamiseks.
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Lapse arvamus ja parimad huvid on vilja
selgitatud, olemas on teadmised last
umbrotsevast keskkonnast, selle riskidest
ja tugevustest, olemasolevast
vorgustikust ja juba kasutavatest
abimeetmetest.

Lapse lahivorgustikule on tagatud toetus,
juhendamine ja vajadusel joustamine.
Vajadusel on kasutatud vanema
idenditeeti toetavaid ning lapse ja
vanema suhteid parandavaid abindusid.
Alustatud on lihtmenetlust ning kdik
toimingud on dokumenteeritud kehtiva
korra kohaselt;

Juhul, kui vanemad otsustavad p66rduda
kohtusse, on tagatud vajalike toimingute
tegemine ja eestkosteasutusena
kohtumenetluses osalemine.
Kohtumaarusega Saue Vallavalitsusele
pandud kohutused on tdidetud kooskélas
madarusega.

3.3. Lapsele eestkostja madaramises osalemine

Piirkonna lastekaitsespetsialistile on
tagatud tugi ja ndustamine lapse
eestkoste seadmiseks kohtusse
po6rdumise aluste hindamisel, vajalike
dokumentide koostamisel ja
kohtumenetluses osalemiseks.

3.4. Eestkosteasutuse ulesannete tiitmises
osalemine.

Menetlustega seotud arvamused on
asjatundlikud ja edastatud kohtule
tahtaegselt.

Tagatud on asjakohaste digusaktidega
kursis olek, piirkonna lastekaitse-
spetsialistide toetamine ja ndustamine.

3.5. Lapsendamise protsessis osalemine.

Lapsevanematele on tutvustatud
lapsendamise pohimétteid ja suunatud
Sotsiaalkindlustusameti piirkonna
spetsialisti poole.

Tagatud on toimiv koost6o
Sotsiaalkindlustusametiga, osalemine

lapsendamist ettevalmistavas protsessis
vastavalt vajadusele.

3.6. Lapse ja tema perega tehtavate toimingute
dokumenteerimine.

Tehtavad toimingud, rakendatud abinéud
kajastuvad STARIs, lisatud on
asjakohased dokumendid.

Lapse abistamise 10ppemisel on vastavad
meetmed ja menetlused margitud
l6petatuks.

Loppenud juhtumitega seotud jm
paberdokumendid on arhiveeritud
vastavalt kehtivale korrale.

3.7. Esmase ennetustoo korraldamine.

Saue valla elanikele on tutvustatud laste
heaolu pohimotteid, laste hooldus- ja
suhtlusdiguse, lapsendamise, eestkoste ja
asendushooldusega seonduvat.
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- Vastavalt vajadusele on toetatud
abimeetmetega tegeleva
lastekaitsespetsialisti poolt elluviidavaid
v0i koordineeritavaid ennetustegevusi.

3.8. Lastekaitsevaldkonnaga seotud oigusalase - Kolleegidele ja valla elanikele on tagatud
ndustamise tagamine. asjatundlik ndustamine.

3.9. Projekti Turvalisuse Margid kohapealne - Projektiga seotud infovahetuse ja
koordineerimine ja tegevuste juhtimine. teadlikkuse tagamine.

- Koolitustel osalemise koordineerimine

- Projektiga seotud probleemide ja
kitsaskohtade lahendamine.

- Projekti  tulemuste ja aruandluse

tagamine.
3.10. Vahetu juhi poolt antud muude ihekordsete - Lisaiilesanded on taidetud
ametialaselt vajalike lilesannete tditmine. nouetekohaselt etteantud aja jooksul.

4.

OIGUSED TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL

Teenistujal on digus:

4.1. teha ettepanekuid o&igusaktide vastuvotmiseks ja vastavate eelndude ja projektide
valjatdotamiseks;

4.2. teha ettepanekuid lastekaitse valdkonna tulemuslikkuse tdstmiseks ja paremaks
korraldamiseks;

4.3. teha kodukiilastusi;

4.4. esindada vallavalitsust oma padevuse piires;

4.5. saada vallavolikogult ja -valitsuselt, valla ametiasutuste hallatavatelt asutustelt, valla
dritthingutelt ning teistelt padevatelt isikutelt kdesoleva ametijuhendiga ettendhtud iilesannete
taitmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente;

4.6. saada oma teenistuslilesannete taitmiseks vajalikke to6vahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat
ning tehnilist abi nende kasutamisel;

4.7. saada teenistuseks vajalikku ametialast tdienduskoolitust.

5. VASTUTUS TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL

Teenistuja vastutab:

5.1. ametijuhendis satestatud teenistuskohustuste digeaegse ja kvaliteetse tiditmise eest;

5.2. tema poolt vdljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

5.3. isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

5.4. tooulesannete tditmise kdigus teatavaks saanud juurdepadsupiiranguga andmete saladuses
hoidmise eest;

5.5. toosisekorra, asjaajamiskorra, tule- ja tédohutusnduete ning muude asutuse sisemist t66d
reguleerivate nduete ja juhendite tditmise eest;

5.6. tema kasutusse antud toovahendite ja vara heaperemeheliku kasutamise ning korrashoiu ja
sdilimise eest vastavalt kehtivatele digusaktidele;

5.7. tema kasutusse antud ja tema t66 kdigus loodud dokumentide ja andmete korrastamise ja
sdilitamise eest vastavalt asjaajamiskorras ning dokumentide loetelus sitestatud nouetele.

6. TEENISTUSKOHAL VAJALIKUD TOOVAHENDID
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6.1. Arvutikomplekt.

6.2. Printer, paljundusmasin ja paberihunt voi tundlike dokumentide kogumiskonteiner té6ruumi
vahetus ldheduses.

6.3. Mobiiltelefon ja valla numbriga mobiiltelefoni kaart.

6.4. Kontoritarbed.

6.5. Ametiauto kasutamise vdimalus tooiilesannete tditmiseks voi isikliku séiduauto kasutamise
kompensatsioon.

7.  TEENISTUSKOHAL AMETIS OLEMISE EELDUSED

7.1. Haridus ja seadusest tulenevad nduded | - Korgharidus, soovitavalt sotsiaaltdo, psiihholoogia
v0i pedagoogika erialal.

- Eiesine ,Avaliku teenistuse seaduses” satestatud
asjaolusid, mis vélistavad teenistusse votmise (ATS
§ 15).

- Omandatud sotsiaaltdotaja kutse
spetsialiseerumisega lastekaitsele hiljemalt kaks
aastat alates todle asumisest.

7.2. Oskused ja teadmised - Oskab kasitleda ametikohal vajalikke
arvutiprogramme ja andmekogusid.

- Valdab vahemalt C1-tasemel eesti keelt, B1 tasemel
vene keelt.

- Omab teadmisi oOigusaktide ja dokumentide
vorminduetest ning suudab koostada oma
valdkonna iild- ja iiksikakte.

- Orienteerub oigusaktidega valla padevusse antud
kiisimustes oma tédvaldkonnas.

- Tunneb ja oskab rakendada tooks vajalikke Eesti
Vabariigi ja Saue valla digusakte.

- Omab B-kategooria juhiluba.

7.3. Isiksuseomadused - Omab head suhtlemisoskust, otsustusvoimet,
kohuse- ja vastutustunnet, sealhulgas suutlikkust
votta iseseisvalt vastu otsuseid teenistuskoha
padevuse piires.

- Omab algatusvdimet ja loovust, sealhulgas voimet
vdlja tootada uusi lahendusi, muudatusi algatada,
omaks votta ja ellu viia.

- Omab vdimet stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka
pingeolukorras ning efektiivselt kasutada aega.

8. AMETIJUHENDI MUUTMINE

8.1. Ametijuhendi kinnitab ning seda muudab vallavanem oma kaskkirjaga.

8.2. Ametijuhendi muutmiseks on vajalik ametniku ndusolek, kui:

- muutuvad oluliselt teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nduded;

- muutuvad oluliselt ametijuhendis maaratud teenistusiilesanded;

- ametniku t66aja korraldus muutub seetdttu, et ametijuhendis muudetakse summeeritud td6aja,
valveaja voi 60t66 kohaldamist;

- suureneb oluliselt teenistusiilesannete maht;

- teenistusiilesannete muutmise tottu viheneb pohipalk (ATS § 52 16ige 3).
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Andres Laisk
vallavanem

Olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun ametijuhendit taitma.

Nimi AllKiri

Kuupaev
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