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Personaliuuring 2025

- Uuringus osales 84% tooOtajatest.

- Kusimustikku sai lisatud moned uued kiusimused, mille osas vordlusmoment eelneva perioodiga
puudub.

- Vaga palju vastati avatud klisimustele, tle 200 kommentaari.

- Suures pildis on tagasiside positiivne, aga siiski vorreldes 2022 aastaga veidi langustrendis. Samas
soovitusindeks pisut tousis.

- Vahem oli kindlaid ,jah, noustun” vastuseid ja ronkem ,pigem noustun® vastuseid. Samas ,ei, houstu”
vastuseid oli omakorda vahem.

- Konstruktiivset tagasisidet jagati ka personaliuuringu kiisimustiku enda ulesehituse kohta.
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Personaliuuring 2025

Mitmed tootajad soovisid vastata, et rahulolu on jaanud samaks, kuid sellist varianti ei olnud. Sorry!

Tooga rahulolu on tousnud
- Tooulesanded on muutunud mitmekesisemaks ja pakuvad uusi valjakutseid.
Ulesanded ja protsessid on saanud selgemaks ja seega esineb eksimusi vahem.
Head suhted Kolleegidega ja toetav juht.

Vaimset tervist toetavad tegevused ja enesetaiendamise voimalused labi koolituste.
Kodukontori voimalus ja koerasobralik keskkond.




Personaliuuring 2025

Tooga rahulolu on langenud

TOOKoormuse suurenemine.

Monetine liighe aruandlus ja poliitikute aruparimised.
Ebathtlane toojaotus ja selgete rollide puudumine.
Juhtide poolsed ebaselged ootused.

Ulelildine drevus maailmas toimuvaga seoses (maksutdusud, inflatsioon, sdda), mis on tinginud selle, et
nii kolleegid kui ka kodanikud on akilisemad.

Palk ei joua hinnatousudele jargi.
Tunnustatakse panuse eest liiga vahe.




Minu too
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jaoks laiemalt. ja sellega arvestatakse.
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Minu too
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Minu too
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Minu too

Mis on hasti

Paindlik to0aeg ja voimalus teha to0d kodukontoris.
Voimalus keskenduda vaikuses, kodus vOi vaikses ruumis.
Kaasaegsed toovahendid, sh hea IT-tugi.

Fuusilise ja vaimse tervise toetamine labi motivatsioonipaketi, tervisepaevade ja
enesearengu.

Enamus Kolleege on toetavad, abivalmid ja meeldivad.
Koostoo toimib paljudes meeskondades hasti.
Uldjuhul on juhid padevad.

Uued huvitavad projektid, tooalane areng ning voimalus kaasa raakida
tooprotsessides.




Minu too

Voiks olla paremini

Ebavordne koormus - moned tootavad pidevalt 1abipolemise piiril, samas kui osad
veeretavad oma ulesandeid teistele.

Juhtide vahene suvenemine tootajate tooulesannetesse ja ebapiisav tugi isearanis
Kiireloomuliste olukordade lahendamisel.

Avatud kontorites on liighe mura: valjud vestlused, helikandvad pinnad, puuduvad
helisummutavad vaheseinad. Vaikseid ruume on ebamugav kasutada nt dokk ei sobitu.

Valgustuse probleemid, liiga ere vOi hamaralt ning thes ruumis viibivate inimeste
vajadused on erinevad, kuid ei saa reguleerida.

Info ei liigu piisavalt kiiresti ja ei ole labipaistev.
Valdkonna spetsialiste ei kaasata alati 0igel ajal ja puudu on Ka usaldusest.

ToOtajate panust ei margata vordselt - moned saavad rohkem tunnustust soltumata
sellest, kas idee vOi tegu oli tema poolt voi mitte.

Palk ei kata elukalliduse tousu, ka monetine saastude kogumine pole voimalik.
Tootajate ettepanekuid kuulatakse, aga nendega ei tegeleta voi need ,kaovad ara”.
Tooprotsessid voiksid olla loogilisemad. Burokraatiat on veidi palju.




Aus tagasiside
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Abi tooulesannete taitmisel
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Ma saan juhilt abi Ma saan oma Ma saan teistelt Mina aitan meeleldi
tooulesannete taitmisel. osakonna liikmetelt abi osakondadelt abi oma kolleege

tooulesannete taitmisel. tooulesannete taitmisel. toollesannete taitmisel.
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Markab ja tunnustab
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Vallavanem Abivallavanem  Minu juht markab  Minu kolleegid Mina markan ja
markab ja markab ja ja tunnustab minu markavad ja tunnustan
tunnustab minu  tunnustab minu saavutusi. tunnustavad minu kolleegide
saavutusi. saavutusi. saavutusi. saavutusi.
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Usaldus
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Heaolu
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Minu juht seisab minu heaolu Minu kolleegid seisavad minu  Mina seisan oma kolleegide
eest. heaolu eest. heaolu eest.

mjah, ndustun pigem ndustun mpigem ei ndustu W ei ndustu



iglus ja vordsus
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Vallavanem on Abivallavanem Personalijuht  Minu juht on  Minu kolleegid Mina olen
oiglane ja on diglane ja  on diglane ja diglane ja on diglased ja oiglane ja
kohtleb mind  kohtleb mind  kohtleb mind  kohtleb meie kohtlevad meie kohtlen meie
teistega teistega teistega inimesi inimesi inimesi
vordselt. vordselt. vordselt. vordselt. vordselt. vordselt.
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Asjatundlikkus
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Minu juht on oma valdkonnas Minu kolleegid on oma Mina olen oma valdkonnas
asjatundlik. valdkonnas asjatundlikud. asjatundlik.
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Teeb tood siidamega
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Minu juht teeb oma t6od Minu kolleegid teevad oma t66d Mina teen oma t66d sudamega
sudamega ja annab endast  slidamega ja annavad endast ja annan endast parima.
parima. parima.
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Juhtimisest- avatud kusimused

* Tunnetatakse toetust ja head koostood juhiga.
* Hea on Kui juht suunab ja toetab, samas vaartustatakse iseseisvust ning usaldust.
» Hinnatakse korgelt tiimisisest koostood ja Uhtehoidmist - see loob turvatunde.

* Hinnatakse Kkolleege, kes on asjatundlikud, abivalmid ja puhendunud, isegi kui nende
panust juhtide poolt alati ei margata.

* Teinekord on tunnustamine nii juhi voi ka kolleegi poolt vahene, pealiskaudne voi
sisutlihi. Tunnustatakse neid, kelle to6 on rohkem nahtav voi no ,kaega katsutav”.

* Tippjuhid voiksid rohkem margata spetsialistide panust, suhtlus jaab teinekord
kaugeks.

* Tippjuhid ja juhid voiksid rohkem kaasata spetsialiste aruteludesse ning nende
arvamusega arvestada. NO seljataga tehtud otsused tulevad ootamatult voi tagantjargi.

» Stressirohke keskkond voib viia ka kolleegide vahelistele emotsionaalsete
porkumisteni.




Hinnang sisutood toetavatele
tugifunktsioonidele
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Soovitusindeks

2022 soovitusindeks 50,5
2025 soovitusindeks 51,2

Hinde 9-10 andnud té6taja on rahulolev ja kindel soovitaja, 7-8

loetakse passiivseks ja mitte vaga innukaks soovitajaks. Hinnang 0-
6 valjendab rahulolematust tooandjaga.

0 0 0 0

Kui tdenaoliselt soovitaksid Saue Vallavalitsust kui tooandjat tddotsijale?
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